FILIADO

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS (
DE TV POR ASSINATURA E SERVIGOS ESPECIAIS DE TELECOMUNIGAGOES  §&- '

SINGAD

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

1997 / 1998

A presente cépia foi registrada e
arquivada na DRT/DF sob o n.°:
46206.006203/97-55 em 01/07/97

Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Empresas Prestadoras de Servigos e
Operadoras de Sistemas de Televisao por Assinatura, A Cabo, MMDS - Distribuicao
de Sinais Multiponto e Multicanal, Telefonia Mével Celular, Servigos Troncalizados
de Comunicacao, Servigos Especial de: Radiochamada e Circuito Fechado de
Televisdao - SINCAB, entidade sindical legalmente constituida, com sede no Distrito
Federal, Brasilia, Ed. Serra Dourada, salas n° 705/9, representado por seu Presidente Sr.
Valdo Soares Leite, e, de outro lado, Sindicato Nacional das Empresas Prestadoras de
Servigos e Instaladoras de Sistemas e Redes de Televisdo por Assinatura, Cabo,
MMDS, DTH e Telecomunicagoées - SINSTAL, entidade sindical legalmente constituida,
com sede na cidade de S&o Paulo, na Rua Zacarias de Goes, 6° Andar - |birapuera,
legalmente representada por seu Presidente Sr. Gilberto Mussi de Carvalho, firmam a
presente  CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, nas condigdes a seguir
estabelecidas:

01. DATA-BASE

As partes convencionam no sentido de manter a data-base da categoria dos Telematicos
- Trabalhadores em Empresas Prestadoras de Servicos e Operadoras de Sistemas de
Televisao por Assinatura, A Cabo, MMDS - Distribuicdo de Sinais Multiponto e Multicanal,
Telefonia Mével Celular, Servicos Troncalizados de Comunicagao, Servicos Especial de:
Radiochamada e Circuito Fechado de Televiséo, em 1° de julho.

02. REAJUSTE SALARIAL

As Empresas reajustardo os salarios dos Empregados abrangidos pelo presente
instrumento, com base no IGPIFGV do periodo, de 1° de julho de 1996 a 30 de junho de
1997, sobre os salarios vigentes em 01 de julho de 1996.

03. AUMENTO REAL DE SALARIOS

Sobre os salarios corrigidos, na forma da clausula anterior, € estabelecido a titulo de
Aumento Real de salarios, o valor percentual de 3% (trés por cento).
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04. ADMITIDOS APOS 01/07/97

Sera concedido igual aumento aos empregados abrangidos pelo presente instrumento e
admitidos apos a data de 1° de julho de 1997, sera garantido o percentual proporcional ao
més de sua admissdo, nos termos do item "X" da Instrugdo Normativa n° 1° do TST.

05. COMPENSAGAO

Serdao compensados os aumentos salariais concedidos apds a data de 1° de julho de
1996, excluidos os aumentos individuais decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparagao salarial, implemento de idade ou tempo de servico e término de
aprendizagem.

06. HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario sera remunerado com um adicional de 50% (cinquenta por
cento), incidente sobre o valor da hora normal, nos termos da legislagéo.

Paragrafo Unico - Fica convencionado que os empregados cuja remuneracdo, além do
salario base, dar-se por comissdo, prémio e/ou produtividade nao fardo jus a hora-
extraordinarias.

07. ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, realizado entre 22h de um dia e 5h do dia seguinte, sera remunerado
com um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna, nos termos da
legislagao.

08. SALARIO ADMISSAO PARA MESMA FUNGAO OU CARGO

Ao empregado admitido para preencher vaga de outro que tenha sido demitido,
promovido ou transferido, sera garantido salario igual ao menor salario do cargo ou
funcdo, sem considerar vantagens pessoais, de acordo com a Instru¢gdo n° 1° do TST.

09. SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando ocorrer substituicdo de carater provisorio, por periodo igualou superior a 45
(quarenta e cinco) dias, sera garantido salario igual ao salario do cargo ou fungéo.
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10. INTEGRACAO DE PARCELAS HABITUAIS

O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas pagas habitualmente,
sera integrado a remuneracao do empregado, para efeitos de calculo de férias, 13° salario
e aviso prévio, com base na média dos valores pagos nos ultimos 6 (seis) meses, sendo
também considerados para o pagamento do repouso semanal remunerado e dos
depdsitos do FGTS.

11. AUXILIO CRECHE

11.1. As empresas que estejam obrigadas por Lei a manter creche pagardao um auxilio-
creche mensal de 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo as maes empregadas,
até que o (a) filho (a) complete 05 (cinco) anos. Esse valor ndo integrara a remuneracao,
para qualquer efeito.

12. AVISO PREVIO

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e com mais de 10
(dez) anos ininterruptos na mesma empresa, em caso de dispensa, sera, garantido um
Aviso Prévio de (quarenta) dias.

13. FERIAS

O inicio das férias ndao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia de folga
do empregado.

14. UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando exigido o uso de uniforme, as empresas deverao fornecé-lo gratuitamente aos
empregados, o mesmo acontecendo com os equipamentos de prote¢ao individualmente
indicados para as varias atividades, responsabilizando-se os empregados pela sua
guarda e bom uso e por sua devolugédo as empresas, quando solicitados.

15. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas se comprometem a nao dispensar os empregados que tenham ficado
afastados do trabalho por motivo de acidente do Trabalho por periodo igualou superior a
60 (sessenta) dias, pelo periodo de 60 (sessenta) dias seguintes a alta médica
previdenciaria.
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16. ESTABILIDADE APOSENTADORIA

As empresas garantem estabilidade provisoria de 06 (seis) meses a seus empregados
para os quais reste esse periodo para o exercicio do direito de pleitear aposentadoria
previdenciaria, com excegado dos casos de falta grave, pedido de demissdo ou acordo
com a empresa. E condicdo indispensavel a aquisicdo do direito garantido nesta clausula
a comunicagdo a empresa, pelo empregado, até aquela data limite dos seis meses
anteriores a seu direito de pedir a aposentadoria.

17. PAT
O Sindicato patronal sugerira a todas as empresas a adogao do PAT (Programa de
Alimentacéo do Trabalhador).

18. CONTRA TO DE TRABALHO

Em caso de ser firmado Contrato de Trabalho entre as partes, por escrito, as empresas
entregardo aos empregados uma copia desse Contrato.

18.1. Fica convencionado que as empresas cuja demanda de contratos, exijam a
contratagdo de empregados por prazo determinado, nos termos dos artigos 445 e 451 da
CLT, assinaram Termo Individual de Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato
Profissional, vinculado ao Contrato Individual de Trabalho dos Empregados.

19. DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

O Sindicato profissional se compromete a manter entendimento prévio com as empresas
denunciadas por cometimento de alguma irregularidade, antes de qualquer comunicagao
ou providéncias junto aos 6rgaos oficiais.

20. NEGOCIAGOES PREVIAS EM CASO DE PROCEDIMENTO JUDICIAL

As partes se comprometem e entabular negociagbes prévias, objetivando solucéo
conciliatéria para conflitos individuais e coletivos, antes de qualquer procedimento judicial.

21. TOLERANCIA DE ATRASO

Nao podera ser deduzido do pagamento do repouso semanal e feriado, atrasos de
apresentacao ao servigo quando ao empregado for permitido o trabalho neste dia.
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22. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Sempre que ocorrer transferéncia no interesse do empregador, a titulo provisorio,
precario, ou mesmo quando em definitivo, para outra localidade distinta, acima de 100
(cem) quildmetros da que estiver lotado, o empregado tera direito a perceber adicional
salarial de 30% (trinta por cento) sobre seu salario contratual.

23. AMAMENT AGAO

Para amamentar o filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, assegurar-se-a
a empregada nutriz dois descansos especiais, de meia hora cada um, ou 01 (uma) hora
corrida (art. 396 da CLT). Quando a saude do filho exigir, o periodo de seis meses de que
trata esta Clausula podera ser dilatado, a critério da autoridade médica competente ou por
acordo com o empregador.

24. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

24.1. As empresas se comprometem a instalar grades de protecédo em todos os veiculos a
servigos externos, de forma a preservar a integridade fisica dos empregados a evitar
acidentes.

24.2. As empresas obrigam-se a fornecer, a todos os seus empregados, transporte,
materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades fins, ou
pagar as despesas previamente autorizadas, feitas para o exercicio dessas atividades.

25. CURSOS

As empresas pagarao as despesas com 0s cursos de especializagao, aperfeicoamento ou
treinamento, a que se submeter o empregado, dentro de sua area especifica de atuacao
profissional, desde que seja do interesse do empregador e por ele autorizado, de acordo
com levantamento de necessidades de treinamento.

26. EXAMES PERIODICOS

26.1. Todos os empregados serdo anualmente, ou em intervalos menores, submetidos a
exames meédicos periodicos custeados integralmente pelas empresas, orientados para
seus cargos e idades de acordo com programacgao que for estabelecida para cada servigo
de medicina ocupacional regional.

26.2. As empresas promoverao campanhas de prevengdo ao cancer, a hipertensao,
diabetes, AIDS e dependéncia quimica.
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27. ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos e odontologicos emitidos
pelos servigos médicos ou odontolégicos das empresas do INSS e dos Sindicatos.

28. MEDIDAS DE PROTEGAO

28.1. As empresas manterdo medidas de protegdo individual e, conjuntamente, medidas
de protecgao coletiva em relagéo as condigdes de trabalho e seguranca dos empregados.

28.2. O treinamento do empregado no uso do equipamento de protecéo individual devera
ser ministrado pelas empresas até o 5° (quinto) dia util de trabalho.

28.3. As empresas ministrardo, também, cursos e treinamentos periédicos aos
empregados sobre programas de preveng¢ao desenvolvidos na propria empresa.

28.4. Fica convencionado que sO poderdo prestar servigos junto as Operadoras, as
empresas instaladoras legalmente constituidas e devidamente em dia com as obrigacdes
sociais.

29. COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - CAT

Deverao as empresas enviar copias de todas as C.A.T. (Comunicacdo de Acidentes de
Trabalho) de seus empregados aos respectivos Sindicatos.

30. QUADRO DE AVISO

30.1. As Empresas manterdo em local apropriado e acessivel um quadro de avisos de
noticias sindicais, afixado pelas empresas, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou que contenha conceitos ou expressodes injuriosas e que indisponham os
empregados contra as Empresas.

30.2. Fica estabelecido que a medida maxima do quadro de aviso sera de 60 cm x 45 cm,
e que os gastos com a elaboragao do referido quadro correrdao por conta do Sindicato
Profissional.

31. ATENDIMENTO SINDICAL

31.1. O Diretor do Sindicato Profissional, no exercicio de seu mandato, se desejar manter
contato pessoal com a Empresa, tera a garantia de ser por esta recebido em seu
estabelecimento por seus Diretores ou pessoas por estes designadas.
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31.2. Fica estipulado que as empresas a partir de janeiro de 1998, autorizardo ao
SINCAB, realizar em suas dependéncias, 01 (hum) dia de sindicalizacdo de seus
empregados.

32. COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas sado obrigadas a fornecer aos empregados membros da categoria
profissional, comprovantes de pagamento salarial com a discriminagao, parcela a parcela,
das importancias pagas e dos descontos efetuados.

33. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

33.1. As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, socios
ou néo, atingidos pela presente convencgédo, a importancia equivalente a 1 dia de salario
sobre o salario de 10 de julho de 1997, a titulo de contribuicao assistencial, na forma
definida pela Assembléia Geral da Categoria, recolhendo-a aos cofres do Sindicato
Profissional até a data de 05 (cinco) de agosto de 1997.

33.2. As empresas, na data dos recolhimentos acima referidos, entregardo ao Sindicato
Profissional uma relacdo em que se contém nome, funcdo, data de admissao, valores de
contribuicdo e salarios de cada empregado.

33.3. Convencionam as partes que toda solicitacdo de devolucao da referida contribuicao
assistencial devera ser feita de proprio punho pelo empregado, as empresas e ao
Sindicato, até 10 (dez) dias apds o desconto ou através de decisao judicial liminar.

34. AUTORIZAGAO DE DESCONTO

34.1. A empresa podera realizar, dentro do limite legal e mediante expressa autorizacéo,
descontos em folha de pagamento dos empregados abrangidos pelo presente, relativos a
contribuigdo social (mensalidades do sindicato profissional), associagdo de empregados,
assim como os demais compromissos firmados pelos empregados com essas entidades
ou com o empregador relativamente a convénios e empréstimos.

34.2. As empresas efetuardo o desconto das mensalidades dos associados do SINCAB
no valor de 2% (dois por cento) do salario conforme definido em Assembléia Geral da
categoria.

35. VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a partir de 10 de julho de 1997
até o dia 30 de junho de 1998.
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36. COMPROMISSO

36.1. As partes comprometem-se a cumprir o presente acordo em todos os seus termos e
condi¢gbes durante o prazo de sua vigéncia.

36.2. Fica convencionado que a empresa abrangi da pela presente convengéo, por forca
de vinculagdo de representacdo legal, que ndo cumprir o presente instrumento sofrera
acao judicial de cumprimento ajuizada pelo Sindicato Profissional contra a mesma.

37. PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

A prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente acordo ficardo
subordinadas as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

E, por estarem as partes justas e acordadas, lavram a presente convencgéo coletiva de
trabalho em 4 vias de igual teor, que arquivam perante a Delegacia Regional do Trabalho
do Distrito Federal, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia, 30 de junho de 1997.

VALDO SOARES LEITE

Presidente

Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Empresas Prestadoras de Servicos e
Operadoras de Sistemas de Televisdo por Assinatura, A Cabo, MMDS - Distribuicdo de
Sinais Multiponto e Multicanal, Telefonia Movel Celular, Servigos Troncalizados de
Comunicacao, Servicos Especial de: Radiochamada e Circuito Fechado de Televisdo —
SINCAB

GILBERTO MUSSI DE CARVALHO

Presidente

Sindicato Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos e Instaladoras de Sistemas e
Redes de Televisao por Assinatura, Cabo, MMD, DTH e Telecomunicagdes - SINSTAL
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