CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000101/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059446/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46215.490750/2009-93
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SIND. DOS TRAB. EM EMP.TELEC.OP.SIST.TV POR ASS.TRANSM. DE
DADOS E CORREIO ELETR.TELEF.M.CEL.SERV.TRONC.D COM.RADI, CNPJ
n. 33.955.956/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
ANTONIO SOUZA DA SILVA;

E

SIND NACIONAL EMP PREST SERV TELECOM TELEMARKETING
TELEATEND SISTEMAS REDES TV POR ASSINATURA CABO MMDSDTH
EQUIPTOS INCLUINDO INSTAL MANUT - SINSTAL, CNPJ n. 02.742.202/0001-
34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVIEN MELLO SURUAGY;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010 e a data-base da categoriaem 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabal ho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes, Transmissao de Dados e
Correio Eletrénico, Telefonia Mdvel Celular, Servicos Troncalizados de
Comunicacao, Projeto, Construcao, Instalacdo e Operacédo de Equipamentos e
Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e Operadores de Mesas
Telefdnicas, dos trabalhadores em empresas interpostas em que se forme o
vinculo do emprego, direta, indireta ou solidariamente com as Empresas de
Telecomunicacdes, Transmissdo de Dados e Correio Eletrdnico, Telefonia Maovel
Celular, Servicos Troncalizados de Comunicac¢édo, Radiochamadas, Projeto,
Construcdo, Instalacdo e Operacédo de Equipamentos e Meios Fisicos de
Transmisséo de Sinal, estas enquanto tomadoras de servicos e dos demais
trabalhadores em atividades econémicas idénticas, similares e/ou conexas com
atividades de Telecomunicagdes, Transmissao de Dados e Correio Eletronico,
Telefonia Mdvel Celular, Servigos Troncalizados de Comunicacao,
Radiochamadas, Projeto, Construcéo, Instalacdo e Operacao de Equipamentos e
Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, incluidos os operadores de telemarketing
contratados ou prestadores de servicos nas empresas de telecomunicagfes, com
abrangénciaterritorial em RJ.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E AJUSTE DE
REMUNERACAO

A partir de 1° de Setembro de 2009 as EMPRESAS adotardo o piso salarial
minimo no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais.

Pararagrafo 1° [0 A partir de 1° de Janeiro de 2010 o piso salarial minimo
passara para R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), e em 1° de Marco de
2010 passara a R$ 586,00 (quinhentos e oitenta e seis reais).

Paragrafo 2° - A partir de 1° de Janeiro de 2010 o piso salarial minimo dos
cargos com atribuicdes de Emendador de Cabos telefénicos (cabista) passara
a ser no valor de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Paragrafo 3° - Pactuam as partes acordantes que as parcelas pagas pelas
EMPRESAS para a manutencdo do plano de saude a favor de seus
empregados, os valores pagos a titulo de habitacdo, o fornecimento de
telefone celular, pager ou bip, o fornecimento de combustivel, vale-
alimentacdo, bem como o veiculo cedido pela empresa ou alugado
diretamente do empregado ou de terceiros para uso exclusivamente para
realizacdo de suas atividades, ndo sédo considerados prestacao in natura,
para os efeitos do art. 458 da CLT, ndo se incorporando ou refletindo, para
qualquer fim, aos salarios e remuneracdes daqueles mesmos empregados.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de Setembro de 2009, as EMPRESAS reajustardo os salarios dos
empregados, aplicaveis aos salarios vigentes em 31 de Agosto de 2009, na
forma abaixo:

a) Indice de 4,44% (quatro virgula quarenta e quatro por cento) para
salarios até R$ 1.000,00 (hum mil reais),

b) indice de 3,55% (treis virgula cinquenta e cinco por cento) para
salarios acima de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Paragrafo 1° - O percentual de reajuste serd aplicado pelas EMPRESAS de
forma integral, independente do periodo trabalhado.

Paragrafo 2° - Nao serdo objeto de compensacao quaisquer reajustamentos
decorrentes de elevagcdo de nivel, promoc¢do, aumento real, transferéncia,
equiparacao salarial e término de aprendizagem.



Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

As EMPRESAS efetuardo o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao do trabalho.

Paragrafo 1° - Quando os pagamentos forem efetuados mediante cheque ou
depdsito em conta corrente bancario, com exclusdo do cheque salério e/ou
cartdo magnético, as empresa estabelecerdo condicbes para que 0s
empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em
gue forem efetuados os pagamentos, sem que seja prejudicado o seu horario
de refeicéo.

Paragrafo 2° - As EMPRESAS fornecerdo e/ou disponibilizardo
demonstrativos ou recibos salariais (contracheques), inclusive por meios
eletrbnicos aos seus empregados, constando a identificacdo da Empresa, a
discriminacdo das parcelas de salario, horas extras, adicionais, beneficios,
valor do depdésito mensal-FGTS bem como os descontos efetuados.

Paradgrafo 3° - Sempre que solicitado pelos empregados, caberd as
EMPRESAS efetuar a revisdo dos célculos salariais e, se confirmado engano,
efetuar o pagamento da diferenca devida em até 5 (cinco) dias Uuteis,
contados da data da solicitacdo do empregado.

Paragrafo 4° - Nao fara jus ao pagamento de isonomia o empregado que
for solicitado a cobrir as férias e/ou auséncias no trabalho, periodo este que
nao ultrapasse 30 (trinta) dias continuos, desde que tal substituicdo seja
comunicado por escrito.

Paragrafo 5° - O uso de celulares, pagers, notebook e veiculos para uso
exclusivo do trabalho, ndo caracteriza estado de sobreaviso, e ndo acarreta
valor adicional ao salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS ADQUIRIDOS E DEMAIS DIREITOS DOS
TRABALHADORES

Ficam mantidos pelas EMPRESAS todos o0s beneficios e vantagens
atualmente praticados, independente de constarem ou nao na presente CCT,
desde que sejam mais favoraveis.

Paragrafo Unico - As EMPRESAS atenderdo as exigéncias legais no que se
refere a condi¢Oes de trabalho e direitos dos empregados que nao foram
objeto de ajuste nA presente CCT e, aplicara, no que couber, condicbes mais
favoraveis quando estabelecidas por leis posteriores.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

As horas extras, conforme disposi¢cdes legais, serdo remuneradas com 0s
seguintes adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, para horas
extras apos a jornada diaria de trabalho,

b) 100% (cem por cento) sobre a hora normal, para as horas extras
realizadas em domingos, feriados e dias compensados.

Paragrafo 1° - As horas extras serdo pagas juntamente com o salario do més
e seus valores terdo como base de calculo o salario do més de pagamento.

Paragrafo 2° - As horas extras realizadas apdés o fechamento da folha do
més serdo incluidas na folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo 3° - As horas extras pagas durante o ano serdo computadas para
todos os efeitos legais.

Paragrafo 4° - As horas extras apuradas durante o periodo de contabilizacdo
da folha do més anterior serdo incluidas na folha de pagamento do més
subsequente, seguindo cronograma de apuracdo e pagamento de cada
empresa.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, qual seja, aquele executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerado com o
Adicional Noturno observados os seguintes critérios legais:

a) 20% (vinte por cento) da hora diurna, quando a hora for computada
como sendo de 52°30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos);

b) 37,14% (trinta e sete virgula quatorze por cento) da hora diurna,
guando a hora trabalhada for computada como de 60 (sessenta)
minutos;

Paragrafo 1° - Na hipotese do empregado receber Adicional de
Periculosidade e/ou estar executando hora extra, o respectivo Adicional



Noturno (20% ou 37,14%) incidira sobre o valor da hora diurna acrescida dos
respectivos Adicionais de Periculosidade e Hora Extra, quando for o caso.

Paragrafo 2° - O valor do Adicional Noturno apurado sera pago em folha,
ainda que as horas trabalhadas sejam objeto de compensac¢é&o de horario.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabalharem em condi¢cdes insalubres, devidamente
caracterizado através de laudo técnico as empresas efetuardo o pagamento
do adicional de insalubridade em conformidade com a legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico O Os adicionais de Insalubridade e de Periculosidade néo
sdo cumulativos e, consequentemente, para o0 empregado que se encontrar
submetido as duas condi¢des de insalubridade e periculosidade € garantido o
pagamento do adicional de maior valor.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em face das peculiaridades que envolvem empregados que exercam
atividades tipicas de instalacdo, reparo e manutencdo na rede aéra de
telefonia externa das OPERADORAS, as empresas pagardo o adicional de
periculosidade aos empregados no valor de 30% (trinta por cento) sobre o
saldrio nominal mensal, comprovado em contracheque, desde que,
devidamente caracterizado por laudo técnico ou Norma Regulamentadora
el/ou legislagao vigente.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PREMIACAO POR
METAS DE PRODUTIVIDADE

As EMPRESAS manterdo programas de pagamento por produtividade de
instalacdes e mudancas de Oi Fixo, de forma a estimular o empenho do
colaborador as metas estabelecidas. Os programas devem garantir a
possibilidade de atingimento dos mesmos niveis de remuneracao praticados
atualmente pelas EMPRESAS.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAO



A partir de 01 de setembro de 2009, as empresas fornecerdo aos seus
empregados Auxilio Refeicdo e/ou Alimentacdo, na forma de créditos em
cartdo magnetico, conforme previsto no PAT (Programa de Alimentagéo do
Trabalhador).

Paragrafo 1° - O valor total do Auxilio Refeicdo e/ou Alimentacao tera por
base o niumero de dias previstos de trabalho multiplicado por R$ 8,00 (oito
reais), para empregados com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo 2° - Em 1° de Maio de 2010 o valor do auxilio refeicdo passara
para R$ 9,00 (nove reais).

Paragrafo 3° - Os empregados com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis)
horas por semana receberdo auxilio refeicdo e/ou alimentacdo sendo em
valor proporcional aquele relativo a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo 4° - Caso o numero de dias efetivamente trabalhados seja superior
ao previsto, a diferenca serd paga no més subsequente

Paragrafo 5° - A participacdo financeira do empregado no valor do Auxilio
Refeicao e/ou Alimentacao serd de 15% (quinze por cento).

Paragrafo 6° - Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser
incorporado ao salario.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagdo, as EMPRESAS fornecerdo aos seus
empregados, na forma da lei, o vale transporte para cada dia efetivamente
trabalhado e em guantidade  suficiente para 0s trajetos
residéncia/trabalho/residéncia.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

As EMPRESAS manterdo Planos Coletivos de Assisténcia Médica para seus
empregados, conforme sua politica interna.

Paragrafo 1° - Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser
incorporado ao salario.

Paragrafo 2° - O subsidio das EMPRESAS aplica-se somente ao
empregado, ndo sendo obrigatoria sua extensdo aos seus dependentes,
ficando por conta total do empregado o custo dos dependentes que venha a



incluir no convénio médico previsto nesta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO -
AUXILIO/ASSISTENCIA FUNERAL

As EMPRESAS contratardo em favor de seus empregados, um seguro de
vida e acidentes pessoais, garantidas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 7.415,24 (sete mil e quatrocentos e quinze reais e vinte e quatro
centavos) para indenizagéo por morte natural ou acidental,

b) R$ 7.415,24 (sete mil e quatrocentos e quinze reais e vinte e quatro
centavos) para indenizacdo por invalidez, total ou parcial, decorrente de
acidente e/ou doenca profissional.

c) R$ 1.671,04 (um mil e seiscentos e setenta e um reais e quatro
centavos) de Auxilio Funeral extensivo aos ascendentes e dependentes
cadastrados do empregado

Paragrafo 1° - Os valores acima serdo corrigidos na data base da categoria,
conforme os indices oficiais de inflagdo dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo 2° - As EMPRESAS poderdo pactuar com seus empregados
outras condi¢cdes mais vantajosas do que as garantidas por esta clausula,
sendo vedado, porém, que o desconto em folha do empregado seja superior
a 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio.

Emprestimos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO
As EMPRESAS poderdo realizar convénios com entidades bancéarias de
crédito para que os empregados tenham acesso a empréstimos consignados,

com desconto em folha de pagamento, conforme previsto nas Leis n°s
10820/03 e 10953/04.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE AAS EDE
PPP



As EMPRESAS fornecerdo o Atestado de Afastamento e Salario (AAS) e o
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ao empregado, por ocasido da
rescisao do contrato individual de trabalho ou se antecipadamente solicitado,
por escrito, em até 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

As homologacdes de rescisbes de contrato individual de trabalho dos
empregados das EMPRESAS, incluive daqueles com mais de 6 (seis) meses
serdo realizadas com a assisténcia do SINTTEL/RJ, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados do dia do depdsito da indenizacao prevista no art. 477
da CLT, observados os demais procedimentos estabelecidos pela Instrucéo
Normativa SRT n° 3° de 21/06/2002, do MTE.

Outras normas referentes a admissédo, demisséo e modalidades de contratagéo
CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As EMPRESAS poderéo contratar empregados por prazo determinado, nos
termos da Lei 9601/98 e do Decreto 2490/98, para atender, exclusivamente,
as demandas de projetos da OPERADORAS que, em razdo das
peculiaridades e imprevisibilidade de lapso temporal para execucdo dos
servicos, tornam imprescindivel, em carater extraordinario e adicionalmente
ao contingente disponibilizado, a contratacdo de mao-de-obra a ser utilizada,
Unica e exclusivamente, para a execucdo de prestacdo de servicos nos
projetos em questéao.

Paragrafo 1° - Aos empregados admitidos nesta condi¢cdo, as EMPRESAS
garantirdo o cumprimento das condices de trabalho ajustadas neste
Instrumento Coletivo, bem como, estendera aos mesmos todos demais
beneficios e vantagens decorrentes de liberalidade empresarial.

Paragrafo 2° - Na ocorréncia de antecipacdo da rescisdo do contrato
individual de trabalho por prazo determinado, serdo devidas indenizacdes
observados os seguintes critérios:

a) sendo a rescisdo de iniciativa exclusiva das EMPRESAS, fica
assegurado o pagamento, ao empregado, na forma da Consolidagéo
das Leis do Trabalho uma indenizacédo de 50% (cinquienta por cento)
correspondente a remuneracdo a que teria direito até o término do
contrato.

b) sendo a rescisdo de iniciativa do empregado, sera facultado as
EMPRESAS proceder aos descontos, nas verbas rescisorias, de
adiantamentos salariais,

c) antecipacdes de beneficios e ressarcimento de despesas feitas pelo
empregado, desde que devidamente comprovados.



Paragrafo 3° - As EMPRESAS arcardo com todas as consequiéncias e 6nus
decorrentes de inobservancia do ordenamento legal aplicavel a matéria.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacdao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - INCENTIVO A FORMAGCAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

As EMPRESAS se comprometem a arcar com contribuicdo mensal a ser
negociada com o SINTTEL-RJ a fim de viablizar o desenvolvimento e
manutencdo de programas especiais de formacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional dos empregados.

Paragrafo Unico O Os periodos destinados ao treinamento e de incentivo a
capacitacao, reciclagem, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional ndo
serdo contados como exercicio efetivo em uma nova fungdo, ndo cabendo
nenhuma complementacdo salarial conforme previsto no Paragrafo 3° da
clausula 32 da presente CCT.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS, ETC

As EMPRESAS fornecerdo de forma gratuita aos seus empregados, O
uniforme, os equipamentos e as ferramentas necessarias para a execugao
dos servicos, bem como disponibilizara telefones celulares para aqueles
empregados cuja atividade diaria exija uma rapidez de comunicacao.

Paragrafo 1° 0 Os empregados serdo responsaveis pelo bom uso, zelo e
guarda de uniformes, ferramentas e equipamentos que lhes sejam
disponibilizados para consecucao de servigos.

Paragrafo 2° O Em caso de prejuizo resultante de uso indevido ou
negligéncia ou imprudéncia do empregado responsavel, desde que
devidamente comprovado, as EMPRESAS poderdo efetuar o desconto, em
folha de pagamento dos empregados, pelo valor decorrente de depreciagéo,
a titulo de ressarcimento, mediante ajuste, por escrito, com o empregado,
observados os termos do Art. 462 da CLT.

Paragrafo 3° O O fornecimento e a devolugdo de uniformes, ferramentas, e
telefones celulares sera formalizado por recibo especifico, assinados pelas
empresas e pelos seus respectivos empregados, devendo constar a devida



ressalva sobre o real estado de conservacdo do que estiver sendo fornecido,
sendo uma via do recibo entregue ao empregado no ato da ocorréncia.

Paragrafo 4° [0 Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, as
EMPRESAS poderdo descontar das verbas rescisérias, a titulo de
ressarcimento de despesas, os uniformes, ferramentas, equipamentos e
telefones celulares que, comprovadamente, estiverem enquadrados nas
hipbteses previstas no paragrafo 2° desta clausula.

Paragrafo 5° [0 As EMPRESAS manterdo controles transparentes dos
materiais fornecidos aos empregados,

Paragrafo 6° 0 As EMPRESAS nao poderdo efetuar os descontos sem a
apresentacao do comprovante de entrega estabelecido no Paragrafo 3° desta
Clausula, e, ainda, quando ficar comprovado que tenha sido furtado,
extraviado ou danificado por motivos alheios a vontade e ao zélo do
empregado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

As EMPRESAS desde que comunicadas sobre essa condicdo por escrito no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ,concedera estabilidade proviséria ou o
pagamento dos salarios a titulo de indenizacdo aos seus empregados com o
contrato de trabalho ininterrupto e na mesma empresa, de no minimo 8 (0ito)
anos e que estejam ha 12 (doze) meses, devidamente comprovados, da
aposentadoria plena por idade ou por tempo de contribuigc&o.

Paragrafo Unico O Este beneficio ndo se aplicard na ocorréncia das
hipéteses de dispensa por justa causa ou de pedido de demisséo.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTES

E assegurado as empregadas, a concessdo da licenca maternidade nos
termos previstos no art. 392 da CLT e a estabilidade no emprego, conforme
disposto no art.10, Il, b das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1° - Durante o periodo da estabilidade provisoria, o desligamento
da empregada, motivado por pedido de demissdo ou por acordo para fins
rescisorios, so sera efetivado com a devida assisténcia do SINTTEL/RJ.

Paragrafo 2° - A gestante que vier a sofrer um aborto, tera estabilidade de 30
(trinta) dias, desde que, o mesmo seja comprovado legalmente e a empresa
seja comunicada em 48 (quarenta e oito) horas.



Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho dos empregados é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda a sabado, excetuados os que exer¢cam
atividades com jornadas diferenciadas por forca de lei .

Paragrafo 2° - As EMPRESAS afixardo as Escalas de Trabalho
(Revezamento ou Plantdo) no local de trabalho, em lugar visivel e de facil
acesso, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Por este instrumento, as partes prorrogam até o dia 31/12/09, as regras para
compensacdo de horas instituidas na Convencdo Coletiva de Trabalho
2008/2009 [0 quando a partir de 1° de Janeiro de 2010, as regras passarao a
ser:

Paragrafo 1° - As interrupcdes do trabalho que independam da vontade do
empregado, ndo poderdo ser compensadas posteriormente, ficando
assegurada a remuneracao correspondente ao periodo da interrupcéo.

Paragrafo 2° - Para cada hora extra feita ap6s a Jornada regular de trabalho
de segunda a sabado sera lancado no Banco de Horas 1,5 horas para
compensagao.

Paragrafo 3° - Para cada hora extra feita aos domingos e feriados sera
lancada no Banco de Horas 2 (duas) horas.

Paragrafo 4° - O acerto das horas acumuladas no Banco de Horas por
empregado ocorrera sempre que atingidas 60 (sessenta) horas e/ou a cada
guadrimestre, conforme quadro abaixo:

Jan/Fev/Marc¢o/Abril O Apuracdo 30/04 e folga ou pagamento na folha de
maio.

Maio/Jun/Julho/Ago [0 Apuracdo 30/08 e folga ou pagamento na folha de
setembro.

Set/Out/Nov/Dez O Apuracdo 31/12 e folga ou pagamento na folha de
janeiro.




Paragrafo 5° - Os empregados deverdo ser comunicados mensalmente, por
escrito, sobre o saldo do banco de horas.

Paragrafo 6° - As horas acumuladas no Banco de Horas deverdo ser
integralmente pagas por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

Todos os empregados, seja em atividade interna ou externa, terdo sua
jornada de trabalho diaria (entrada e saida) devidamente registradas em meio
manual, mecanico, eletrénico ou digital que possa garantir o efetivo registro
da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Os empregados ficardo dispensados de registrar nos
cartbes de ponto ou controles equivalentes, o horario dos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso, desde que as EMPRESAS assegurem
0 repouso no intervalo legal.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TERMO ADITIVO

As partes ajustam a intencdo de formalizacdo de Termo Aditivo a presente
Convencao Coletiva de Trabalho para estabelecer as regras e condi¢des
relativas ao capitulo da duracéo do trabalho.

Paragrafo Unico O Até a efetiva formalizacdo de Termo Aditivo a presente
CCT, as partes adotam as condicGes estabelecidas nas clausulas 72, 242,
252, e 262 e seus paragrafos.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E
SEGURANCA NO TRABALHO

As EMPRESAS fornecerédo gratuitamente aos empregados, equipamentos de
protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), necessarios para a realizacao de
suas tarefas diarias, bem como, garantira treinamento adequado a todos 0s
empregados para o correto uso de EPI's e EPC's e fiscalizard a utilizacéo
pelos empregados para execucao das atividades profissionais.



CIPA composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA

As EMPRESAS se obrigam nos termos da legislagdo vigente, a convocar
eleicbes para a escolha de representantes de empregados na CIPA e, por
forca desta CCT, a comunicar ao SINTTEL/RJ, no prazo de 60 (sessenta)
dias que antecedem o término do mandato em curso, 0 inicio do processo
eleitoral e, ainda, publicar e divulgar o edital, em locais de facil acesso e
visualizagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS

As EMPRESAS observarao os procedimentos legais quanto a realizacado dos
exames admissionais, peridédicos e demissionais de seus empregados.

Paragrafo 1° - As EMPRESAS realizardo os exames meédicos (ASO's)
admissionais, periédicos e demissional, sem 6nus para 0s empregados,
fornecendo cépia dos resultados aos mesmos.

Paragrafo 2° - Em caso de observacdo de doenca ocupacional, doenca
cronica ou problema médico relevante, o empregado serd informado e
encaminhado para o tratamento adequado.

Paragrafo 3° - Os exames demissionais serdo feitos na ocasidao da dispensa
do empregado, vedada a substituichio do exame demissional por exames
periodicos recentes ou o laudos médicos de aptidao para retorno ao trabalho,
exceto 0s casos previstos em NR ou legislacéo especifica.

Paragrafo 4° - Os empregados deverdo submeter a realizacdo dos exames
de saude ocupacional (ASO's) previstos na NR-7 sob pena de dispensa na
forma da legislacdo vigente, inclusive nos casos de campanhas internas de
saude ocupacional e programas de vacinacdo coletiva no ambito das
EMPRESAS.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CL,AUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO POR ATESTADO
MEDICO

Os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos por
médicos do INSS ou médicos credenciados do Plano de Saude das
EMPRESAS, serao aceitos, sem restricoes, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos deverdo ser entregues até 72



(setenta e duas) horas ap6s o evento. No caso de impossibilidade do
empregado fazer a entrega, devera manter contato com seu RH, para ajuste
de prazo e condi¢hes para a entrega.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO (CAT)

As EMPRESAS providenciardo a abertura de CAT, ap0s os devidos registros
internos, sempre que ocorrer situacdo de acidente de trabalho ou de doenca
profissional.

Paragrafo 1° - A empresa encaminhara cépia da CAT ao SINTTEL/RJ:
a) até 24 (vinte e quatro) horas, no maximo, em caso de acidente fatal,
b) até 48 (quarenta e oito) horas, no maximo, nos demais casos.

Paragrafo 2° - Ocorrendo a hipotese legal da CAT ser emitida pelo

SINTTEL/RJ, sera encaminhada cépia a empresa, a qual dara ciencia
expressa do recebimento.

Relagdes Sindicais
Sindicaliza¢éo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As EMPRESAS se comprometem a repassar ao SINTTEL-RJ a mensalidade
dos sindicalizados, bem como outras contribuigdes.

Paragrafos 1° - Estes valores serdo repassados ao sindicato até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao do desconto realizado.

Paragrafo 2° - O deposito sera feito pelas empresas em favor do sindicato
em conta corrente de instituicdo bancéria indicada pelo mesmo.

Paragrafo 3° - As EMPRESAS se comprometem a encaminhar
mensalmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més, a listagem com nome
completo e valor recolhido de mensalidade por empregado sindicalizado.

Paragrafo 4° - A lista citada no paragrafo anterior podera ser encaminhada
em papel ou por meio magnético, sendo entregue na tesouraria do sindicato
ou encaminhada para o endereco eletronico secretaria@sinttelrio.org.br

Representante Sindical



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE
SINDICAL

As EMPRESAS reconhecem a estabilidade sindical provisoria dos
empregados eleitos, pela categoria profissional, para exercicio de cargo de
direcdo do SINTTEL/RJ, que enviara em tempo habil previsto na legislacao, o
nome de cada Diretor eleito e seu respectivo mandato serd de 1 (um) ano ,
como previsto no art.8° ,VIII da Constituicdo Federal.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATIVIDADE SINDICAL

Os dirigentes sindicais e os representantes sindicais, para fins de exercicio de
sua funcao, terdo garantido o acesso as dependéncias das EMPRESAS,
desde que agendadas préviamente.

Paragrafo Unico O As EMPRESAS, quando formalmente solicitadas e
sempre que a situacao exigir, agendara dia e hora para, em conjunto com o
dirigente e/ou representante do SINTTEL/RJ, avaliar e/ou tratar de assuntos
de interesse da categoria.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS
EMPREGADOS

Conforme determina o paragrafo 2° do Art. 583 da CLT (Consolida¢cdo das
Leis do Trabalho) as EMPRESAS encaminhardo mensalmente, através de
formato eletronico (documento digitalizado) ou sob protocolo ou carta
registrada ao SINTTEL-RJ, no maximo em até 5 (cinco) dias, apdés o
recolhimento na rede bancéria, a cépia da GRCS (Guia de Recolhimento da
Contribuicao Sindical) com autenticacdo mecanica da quitacdo bancaria.

Paragrafo 1° - A GRCS devera ser enviada no prazo de até 30 (trinta) dias
apos o recolhimento, acompanhada de listagem em papel, ou meio magnético
com nome completo, cargo, salario nominal e valor recolhido dos empregados
contribuintes.

Paragrafo 2° - As EMPRESAS se comprometem a encaminhar, no prazo de
até 30 (trinta) dias ap0s a data em que deveria ocorrer o recolhimento, uma
listagem em papel ou meio magnético com nome completo e cargo na
empresa daqueles empregados que optarem por recolher para outro
sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As EMPRESAS descontardo dos seus empregados, a titulo de Contribuicdo



Assistencial, 1% (um por cento) do salario nominal vigente, descontados na
folha de pagamento de dezembro de 2009, conforme previsto no art. 8°, IV,
da CF e aprovado pela Assembléia Geral, a ser repassado ao SINTTEL/RJ
até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo unico - Os empregados poderdo exercer o direito de oposi¢ao, em
até 20 (vinte) dias ap0s a data da assinatura deste Acordo, mediante carta de
préprio punho entregue na Sede e Subsedes do SINTTEL/RJ ou enviada pelo
correio por carta registrada com AR.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREVITTEL - PREVIDENCIA N
COMPLEMENTAR DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES

Para viabilizar a aposentadoria complementar dos empregados através do
PREVITTEL, instituido pelo SINTTEL/RJ, e administrada pela PETROS -
Fundacao de Seguridade Social da Petrobras, as empresas se comprometem
a garantir o desconto em folha e repasse a PETROS daqueles seus
empregados que venham a aderir ao plano com a devida formalizacdo e
autorizagao.

Paragrafo Unico O As EMPRESAS se comprometem a estabelecer
convénios com a PETROS, dentro de 30 (trinta) dias a partir da assinatura da
presente CCT, com o0 objetivo de realizar o repasse das contribuicbes dos
empregados participantes, e da empresa quando for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As EMPRESAS disponibilizardo seus quadros de avisos, para afixacdo de
material informativo e comunicacbes do SINTTEL/RJ, de interesse da
categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja e mediante andalise e aprovacao prévia da
mesma.

Disposic¢des Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
A adesdo a Comissdo de Conciliagdo Prévia (CCP) sera ser formalizada,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho especifico negociado e celebrado
diretamente entre o0 SINTTEL-RJ e cada uma das EMPRESAS, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO



Fica eleito o foro da Camara do Rio de Janeiro, com renuncia expressa a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir controvérsias
oriundas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA: QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACOMPAN HAMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E NEGOCIACAO

Fica ajustado que as partes realizardo reunides mensais, para avaliacdo do
cumprimento do pactuado nesta CCT.

Paragrafo Unico O Quando a situagdo exigir, devera ser agendada reuni&o
extra, visando sanar duavidas e/ou divergéncias ou negociar medidas
corretivas, de forma a garantir o cumprimento ou a melhoria das condi¢des
ajustadas neste Instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Em caso de descumprimento de qualquer condicdo ajustada neste
instrumento, a parte prejudicada notificara a parte infratora para regularizar o
ato faltoso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico O N&o respeitado o prazo estabelecido no caput desta
clausula e ndo sendo apresentada justificativa formal e aceitavel, o infrator
ficard obrigado a pagar de multa, até o adimplemento da obrigacéo, no valor
R$ 5,00 (cinco reais) por dia e por cada infracdo cometida, que reverterd em
favor da parte prejudicada.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA: QUADRAGESIMA QUARTA - DOS EFEITOS DA
CONVENCAO

As demais EMPRESAS que desenvolvem as atividades tipicas de instalacao,
reparo e manutencdo na rede telefonica poderdo aderir as condi¢des
previstas neste instrumento mediante formalizacdo de Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ALTERACAO DE DATA BASE

As partes ajustam desde ja, que em 1° de Setembro de 2010 serdo discutidas
as clausulas econdémicas referente ao periodo de Setembro de 2009 a Agosto



de 2010, e aplicadas sobre os valores vigentes em 31/08/2010.

Paragrafo Unico - No ano de 2011, a data-base da categoria profissional
abrangida por este instrumento passara a ser em 1° de Maio.
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