SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GENEROS EM GERAL DO
ESTADO DE SAO PAULO - SEEDESP

C.N.PJ. n° 02.292.083/0001-65

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009

Pelo presente instrumento de convengéo coletiva de trabalho que fazem entre si, de um
lado, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GENEROS EM GERAL DO
ESTADO DE SAO PAULO - SEEDESP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.292.083/0001-65, Registro
Sindical n° 46000.008678/97 neste ato representado por seu Presidente Walter Jose dos Santos Rg.
9.026.875 e Cpf n° 064.591.368-58 com sede na rua Sete de Abril, n° 264,6° andar conj 613/616 Centro,
Sao Paulo-SP, Cep 0144-904 Assembléia Geral Realizada em sua Sede no dia 16/09/2006, doravante
simplesmente denominado SEEDESP, e, de outro lado, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TV POR ASSINATURA,
CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICAGOES - SINSTAL, inscrito no CNPJ/MF 02.742.202/0001-
34 registro Sindical n° 46000.002624/97,neste ato representado por seu Presidente Gilberto Mussi de
Carvalho RG n° 5872796/SSP-SP e do CPF n° 634.455.738-91 com sede na av. Angélica, n. 672, cj.
73/74, Santa Cecilia, Sao Paulo-SP,Cep 01228-000-Assembléia Realizada em sua Sede, doravante
simplesmente denominado SINSTAL, tém entre si justo e acordado as seguintes condigdes.

1. REPRESENTATIVIDADE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os membros da categoria profissional
representada pelo SEEDESP e que laboram em empresas prestadoras de servigos e instaladoras de sistemas
e redes de tv por assinatura, cabo, mmds, dth e telecomunicagbes em geral e que séo representadas pelo
SINSTAL, especialmente nas fungbes de motorista, ajudante de motorista, moto-frete, operador de
empilhadeira e empregados lotados no setor de manutengao de veiculos, mecanicos, eletricistas, funileiros,
tapeceiros, pintores, borracheiros, ajudantes e demais trabalhadores na area de manutencdo de veiculos,
bem como empresas de prestacéo de servicos com veiculos em geral.

2 — REAJUSTE SALARIAL

O salario dos trabalhadores que percebam valores iguais ou superiores aos pisos salariais minimos
estabelecidos nesta convengao sera reajustados de forma linear em 1° de julho de 2007, no percentual de 5%
(cinco por cento).

3 — PISOS SALARIAIS MINIMOS
Os pisos salariais minimos estabelecidos nesta convengéo passam a vigorar a partir de 1° de julho de 2007, e
obedecerao aos seguintes valores:

MOTORISTA DE DIRETORIA R$ 1386,00
MOTORISTA CARRETEIRO R$ 1.155,00
MOTORISTA R$ 866,00
MOTO -FRETE R$ 746.25
OFICIAL DE MANUTENGAO R$ 1.155,00
% OFICIAL DE MANUTENGAO R$ 808,50
AJUD DE MOTORISTA R$ 635,25
AJUD DE MANUTENGAO R$ 577,50

§ - 1: As diferengas salariais da aplicagdo desta convencgédo coletiva de trabalho serdo pagas no més de
agosto sendo retroativas ao més de julho.

§ - 2: Havendo ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos, que determine a alteragao das condigbes
vigentes, fica assegurada a imediata reabertura de negociacao entre as partes.

4 — UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO:
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Na hipotese de o empregado trabalhar com veiculo proprio, as partes estabelecem o pagamento de uma
ajuda de custo para o reembolso dos custos e depreciagdo do equipamento, nunca inferior aos valores
conforme seguem:

I. R$ 3,15 (trés reais e quinze centavos) por hora, respeitando-se a jornada de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, e
Il. R$ 0,15 (quinze centavos) por quilometro rodado em qualquer perimetro.
lll.  As empresas fornecerdo o combustivel necessario a execugéo de trabalho as suas expensas

§ 1° - Os valores contidos nos incisos “I”, “II” e “llI” tém natureza e carater tipicamente indenizatorio,
razado pela qual ndo integrardo, de nenhum modo, hipétese ou fundamento, o salario ou remuneragao
do empregado.

$ 2° - Os valores mencionados nos incisos “I”, “II” e “IlI” do “caput” sdo devidos cumulativamente, sem
prejuizo ou compensacao do salario mensal do empregado.

5 — MULTAS DE TRANSITO

Ficam proibidos os descontos salariais em decorréncia de multas de transito, até que seja comprovada a
culpa do motorista, para tanto, a empresa devera entregar a notificagdo com tempo habil para interposigéo de
recurso. Caso o empregado ndo interponha o recurso ou se julgado for indeferido, o desconto sera legitimo.

6 — QUEBRA DE PECAS — AVARIAS E OUTROS

Em caso de assalto, roubo, quebra de pegas ou outras avarias ao patrimoénio da empresa, ocorridos por culpa
de terceiros, isto €, ndo do empregado, ndo serdo efetuados descontos salariais. Comprovada a culpa do
empregado, o desconto sera legitimo e podera ser efetuado.

Nos casos em que a comprovagao dependa do boletim de ocorréncia (B.O) as despesas e taxas para a sua
emissao serao custeadas pela empresa e o tempo despendido pelo empregado sera considerado como tempo
a disposicdo da empresa.

7 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, comprovantes de pagamento com a discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuada contendo a identificagdo da empresa e os recolhimentos do
F.G.T.S., sendo proibidos os descontos genéricos.

8- CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensal e gratuitamente uma cesta basica contendo 25 quilos de alimentos de 12
necessidade e 12 qualidade, devendo ser entregue até o dia 5 (cinco) do més, a todos os empregados,
podendo o referido beneficio ser pago em dinheiro no valor de R$ 84,00 (Oitenta e quatro reais) ressalvadas
as condigbes mais favoraveis.

9 — VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus empregados, vale refeicdo no valor facial de R$ 10,50
(Dez Reais e cinqlienta centavos) cada e em quantidade de trinta vales por més, inclusive nas férias e demais
interrupgdes do contrato de trabalho, a ser entregue de uma sé vez, juntamente com o pagamento do salario
ressalvadas as condi¢des mais favoraveis.

10 — DIARIAS

Quando em viagem a servico da empresa, o empregado tera garantido e de modo antecipado, uma diaria no
valor de R$ 52,50 (cinqlienta e dois reais e cinglienta centavos) para satisfazer as despesas com transporte,
alimentacao e hospedagem.

11 — ATESTADOS MEDICOS
Serdo reconhecidos pelas empresas, os atestados médicos/odontolégicos emitidos pelo ambulatério do
SEEDESP, ou seus conveniados, para justificagdo de auséncia do empregado.

12 - HOMOLOGAGOES

As homologagdes dos empregados demitidos serdo feitas, preferencialmente, no sindicato profissional, desde
que exista na localidade sub sede da entidade.
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13 — MENSALIDADES ASSOCIATIVAS
As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas no valor de R$ 17.00
(dezessete reais) em favor do SEEDESP, desde que observado o artigo 545 da C.L.T.

14 — RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas remeterdo ao SEEDESP até o dia 20 do més subseqlente, a relagdo nominal dos empregados
que tenham sofrido o desconto da contribuicdo sindical de que trata o artigo 582 consolidado, bem como dos
descontos da contribuicdo assistencial, mensalidade associativa e outros descontos autorizados pelos
trabalhadores, discriminando a fung&o, salario e valor da contribuicéo.

15 — SINDICALIZACAO

As empresas apresentardo aos empregados no ato de sua admissdo uma proposta de sindicalizag&o, que
podera ser retirada no site do sindicato, sendo que os representantes do SEEDESP terdo livre acesso as
dependéncias da empresa e uma vez por més, com data estipulada em comum acordo entre empresa e
sindicato, a empresa provera local e meios adequados para a sindicalizacdo dos trabalhadores nesta
representados.

16 — DESCONTOS SINDICAIS
Os descontos das contribuicdes em favor do SEEDESP deverado constar nos comprovantes de pagamentos
dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente.

17 — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas descontardo, em folha de pagamento dos empregados, consoante do artigo 462 da C.L.T., além
do permitido por lei, também: seguro de vida em grupo, convénios com supermercados, convénios médicos
e/ou odontolégicos, medicamentos, contribuicbes a associagcbes e outros, desde que os respectivos
descontos sejam autorizados, por escrito, pelos empregados.

18 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além das auséncias justificadas previstas em Lei, os empregados condutores de veiculos automotores terdo
01 (um) dia que podera ser dividido em dois periodos abonado pela empresa para a renovagéo da Carteira
Nacional de Habilitacdo, sendo esse dia previamente acordado entre a empresa e o empregado.

19 — GARANTIAS LEGAIS

Além das clausulas contidas nesta Convenc¢do Coletiva de Trabalho, ficam assegurados, aos trabalhadores
aqui representados, todos os direitos e garantias constantes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, dos
preceitos constitucionais regulamentados e daqueles que vierem a ser regulamentados na vigéncia desta
Convengdo, prevalecendo as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados.

20 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

As empresas manterdo em favor de todos os seus empregados nesta representados, associados ou ndo a
entidade sindical profissional, servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho por
perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no
Conjunto de Regras distribuidos em anexo e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o
primeiro boleto para pagamento, ¢ a disposicdo nas entidades Sindicais.

§ Primeiro: As empresas pagardo, com o expresso consentimento da entidade sindical profissional que firma
o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a gestora da Assisténcia Social Familiar Sindical, através
de guia propria, o valor de R$ 9,00 (nove reais), por empregado que possua. Por se tratar de categoria
diferenciada, tomara por base a quantidade de empregados, nesta representados, constantes na relagédo
nominal informada no CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego,
sem nenhuma reducéo a que titulo for, responsabilizando-se ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, através
de organizacdo gestora especializada, aprovada pela ENTIDADE SINDICAL PATRONAL a manter um
sistema de assisténcia social aos trabalhadores.
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§ Segundo: Durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho os empregadores contribuirdo com R$
4,50 (Quatro Reais e cinqlienta centavos), por empregado; devendo o saldo R$ 4,50 (Quatro Reais e
cinqlienta centavos) ser descontado do trabalhador em folha de pagamento.

§ Terceiro: O empregador que por ocasido do o6bito ou do fato causador da incapacitagédo, estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao
dobro do valor da assisténcia.

§ Quarto: O dbito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou
reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até
90 (noventa) dias da ocorréncia e sera prestado da forma abaixo..

4.1 -. A prestagido personalizada dos servigos de funeral e sepultamento serd custeada até o valor de R$
1.100,00 (hum mil e cem reais), de acordo com o credo religioso da familia.

4.2 - R$ 700,00 (setecentos reais) ao arrimo dos dependentes do falecido em até 24 horas (vinte e quatro)
horas uteis ap6s a comunicagéo formal do falecimento.

4.3 - Verba mensal no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, vencendo a
primeira 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega de simples documento comprobatério da dependéncia econdémica
ou incapacitagao permanente para o trabalho.

4.4 - Entrega mensal de 50 kg de alimentos pelo periodo de 12 (doze) meses equivalentes ao valor mensal de
R$ 160,00 (cento e sessenta reais), entregues na residéncia do trabalhador incapacitado ou na dos
dependentes, através de ticket's, vale refei¢cdo, vale alimentacdo ou cartbes magnéticos de empresas
fornecedoras ou operadoras de sistema tipo vale refeigdo para compra de mantimentos.

4.5 - Em caso de incapacitagdo permanente, por perda ou redugdo da aptiddo fisica, ou falecimento do
trabalhador, o Empregador sera reembolsado até o limite de R$ 1,000 (hum mil Reais), do valor da rescisdo
trabalhista havida, contra apresentagao da TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) e o CAGED.

§ Quinto: Os cartdes de identificagdo e procedimentos da assisténcia, ora instituida, deverdo ser retirados
pelos empregadores na sede e sub-sedes do Sindicato PROFISSIONAL, para distribuicdo compulséria aos
seus trabalhadores.

§ Sexto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisédo financeira para
cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

§ Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacédo de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

§ Oitavo: Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

21- SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Sem prejuizo da Assisténcia Social Familiar Sindical, é facultada aos empregadores a contratagdo de apdlice
de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados sem 6nus para 0s mesmos.

22 — ADICIONAL PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE / NOTURNO
As empresas pagardo quando devido aos trabalhadores o adicional de periculosidade, insalubridade ou
noturno no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o salario/hora normal.

23 - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com 02 (dois) anos completos de servicos na mesma empresa, terdo
assegurado a garantia de emprego durante ao periodo de 36 (trinta e Seis) meses que antecedem o direito de
requerimento de sua aposentadoria. Adquirido o direito a estabilidade cessa.
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24 — EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que for afastado por acidente de trabalho, tera garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses
a manutencao de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagédo do auxilio doenga acidentario, de
conformidade com o artigo 118 da Lei 8.213 de 24/07/1991.

25- AFASTAMENTO POR DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade proviséria por periodo igual ao do
afastamento limitado até 60 dias apds a alta medica.

26 — COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA / ACIDENTE

As empresas concederdo aos empregados afastados do servico por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, por um periodo de 90 (Noventa) dias a complementagao de 80% (Oitenta por cento) da remuneragéo
mensal, sendo essa antecipagdo, compensada ou devolvida pelos empregados as empresas na data em que
estes receberem o beneficio previdenciario.

27 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

As empresas que ndo constituirem comisséo paritaria para apuragéo do P.L.R pagarédo a seus empregados a
titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados o valor de R$ 1.100,00 (Hum Mi e Cem Reais),
correspondente a um piso salarial do motorista carreteiro independente da fungao exercida pelo empregado,
sendo 50% até o dia 30 de setembro de 2006 e 50% até o dia 31 de janeiro de 2007, ou juntamente com o
pagamento do salario més respectivo. Do valor pago sera descontado o percentual de 5% (cinco por cento) a
titulo de contribuicdo assistencial a ser recolhida até o 5° dia util do més do pagamento em guias proprias
fornecidas pelo SEEDESP.

§ - UNICO: Nas empresas que ja tiverem constituido comissées para apuragdo do P.L.R., sera obrigatéria a
participacéo de representantes do Sindicato Profissional Acordante.

28 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES,EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E COMUNICACAO

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca e de comunicagéo for exigido pelas Empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, sendo os uniformes fornecidos
gratuitamente em quantidade de 3 conjuntos completos a cada seis meses.

§-UNICO: Na troca de uniformes, ou no término do contrato de trabalho o empregado se obriga a devolver os
equipamentos e uniformes fornecidos.

29 — CONVENIO MEDICO

As empresas contratardo obrigatoriamente para todos os seus empregados representados nesta convengéo
coletiva, o servigo de Convenio Médico, sendo facultado o desconto de até 10% (dez por cento) do valor da
mensalidade em seu salario.No caso de inclusdo de dependentes a empresa se obriga a descontar em folha
os valores excedentes.

30 — VALE TRANSPORTE
As empresas concederao vale transportes aos trabalhadores representado nesta convengéo coletiva na forma
da lei, sendo-lhe facultado optar por fornecer o valor em dinheiro.

31— HORAS EXTRAS E INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras prestadas nos dias normais de trabalho ou nos dias compensados, domingos e feriados seréo
pagos com 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ - UNICO: As horas extras integrardo o salario para efeitos de recolhimento, 13° salario, férias e resciséo
contratual.

32 — EXERCICIO DE DUPLA FUNCAO

Caso o empregado exerga dupla fungéo, tera o direito de perceber seu salario nominal em dobro.
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33 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme artigo 513, alinea” e “da Consolidacio das Leis do Trabalho as empresas descontardo
mensalmente de seus empregados, ndo associados ao SEEDESP, o percentual de 2% (dois por cento),
inclusive sobre o 13° salario a titulo de contribui¢do assistencial,limitado ao teto de R$ 17,00(dezessete reais)
recolhendo o montante até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao do desconto em conta corrente do
SEEDESP, em guias proprias fornecidas pela entidade, ou emitidas através do site do sindicato
www.seedesp.org.br

§ - UNICO: Havendo oposigdo do empregado a referida contribuicdo, feita por escrito e protocolada, ou
enviada por carta ao SEEDESP, a empresa assumira a responsabilidade pelo respectivo recolhimento a
entidade profissional.

34 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme constante na ata da Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, as empresas descontardo
dos salarios ja reajustados no més de julho, de todos os seus empregados, associados ou ndo ao SEEDESP,
e dos que venham a ser admitidos na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, o percentual de 5%
(cinco por cento), a titulo de Contribuicdo Negocial,limitado ao teto de R$ 40,00 (quarenta reais) a ser
recolhido em conta corrente do SEEDESP até o quinto dia utii do més subseqliiente em guias préprias
fornecidas pela entidade ou emitidas através do site do SEEDESP www.seedesp.org.br

§ - UNICO: As empresas que n&o efetuarem o recolhimento das contribuigdes previstas nas clausulas 13, 33
e 34 , por qualquer motivo, por mais relevante que seja, ou envio da relagédo especificada na clausula 14, no
prazo citado, arcardo com multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, sem prejuizo da atualizagédo
monetaria e mais juros de 2% (dois por cento) ao més. Em caso de cobranga extrajudicial ficam estipulados
honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o valor total devido.

35 — CONTRIBUICAO SINDICAL
Por ocasido do recolhimento da Contribuigdo Sindical, as empresas enviardo ao sindicato da categoria
profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos seus empregados.

CLAUSULA 36 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
O SINSTAL, de acordo com os preceitos legais, cobrara a contribuicdo assistencial (10/09/2007) e
confederativa (10/03/2008), de acordo com a seguinte tabela (valores em reais):

FAIXA CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUIGAO

01 0,01 a 1.220,46 R$ 390,00
02 1.220,47 a 2.440,93 R$ 550,00
03 2.440,94 a 24.409,29 R$ 950,00

| | |

04 24.409,30 a 2.440.928,70 R$ 1.350,00
05 2.440.928,71 a 13.018.286,40 R$ 1.800,00
06 13.018.286,40 em diante R$ 5.000,00

§ unico: O ndo pagamento nas respectivas datas de vencimentos dos valores ora fixados, acarretara a
aplicacdo de multa moratéria de 2% (dez por cento), incidente sobre o débito e dos juros de mora de 20%
(vinte por cento) ao ano, contados dia-a-dia, calculados sobre o principal corrigido, além dos demais 6nus
sucumbenciais, se necessaria a cobrancga judicial.

37 — DIRIGENTES SINDICAIS

Rua Sete de Abril — 264 — 6° - Cj 613/616 — Centro — Sao Paulo — SP — CEP: 01044-904 6
Fone: (011) 3259-0130 — 3123-8994- site www.seedesp.org.br- email seedesp@seedesp.org.br




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GENEROS EM GERAL DO
ESTADO DE SAO PAULO - SEEDESP

C.N.PJ. n° 02.292.083/0001-65

As empresas liberardo sem prejuizo dos salarios 01 (um) diretor sindical ou suplente por empresa, para
prestar servigos exclusivamente ao sindicato, desde que notificada por escrito pelo SEEDESP.

§ - UNICO As empresas reconhecem a figura do delegado sindical, a quem compete junto &s empresas
representar o sindicato, sem prejuizo de suas atribui¢cdes laborais, inclusive o direito a estabilidade e liberagao
pela empresa, quando notificada pelo sindicato profissional.

38 — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

De acordo com a Lei n° 9.956 de 12 de janeiro de 2.000, fica constituida a Comissédo de Conciliagdo Prévia
para atuar na tentativa de solucionar, extra-judicialmente, os conflitos da relagédo de trabalho entre as partes.
Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera regulamentada, pelas partes, a norma da
Camara Instituida, as quais passarao a ser parte integrante da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

39 — RELACAO DAS EMPRESAS REPRESENTADAS PELO SINSTAL

No ato da assinatura da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, sera entregue pelo Sinstal a relagdo das
empresas que o mesmo representa, para fins dessa avenga, sendo que os sindicatos convenentes
asseguram-se, mutua e constantemente, a permuta de informagdes acerca das empresas integrantes da base
econdmica, objetivando a maior sindicalizagcéo e aproximagao dos sindicatos a seus representados.

40 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL CONTINUO:

Adogao de uma politica de treinamento e aperfeigoamento técnico.

a) que as empresas garantam pelo menos 12 (doze) dias Uteis ao ano de treinamento técnico para cada
profissional qualificado, entendendo-se como tal a participagdo em cursos ministrados pela propria empresa
ou terceiros, seminarios, congressos técnicos de interesse do setor etc. (Aplicagdo da Convengédo n°® 140 da
OIT, da qual o Brasil é signatario desde 1974);

b) que as empresas divulguem amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsées anuais de
realizagao de cursos, eventos, seminarios etc., incentivando a participagdo de seu corpo técnico;

C) que as empresas incentivem o intercambio tecnoldgico entre as empresas do setor de trabalho como uma
das formas de aperfeigoamento profissional;

d) criar mecanismos que possibilitem a adequada renovagao tecnoldgica do quadro técnico e a transferéncia
de conhecimento nas varias areas das empresas;

e) possibilitar a adequagdo de seus empregados ao novo perfil profissional requisitado pelas modificagoes na
estrutura da empresa, oferecendo cursos que enfatizem as preocupagdes estratégicas, trabalho em equipe e
desenvolvimento organizacional, através de convénios, com apoio de outras entidades académicas ou
profissionais;

f) que os sindicatos convenentes, no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia da Norma Coletiva,
elaborem plano de estudos e metas para a implantagao de cursos de especializagdo e aperfeigoamento dos
trabalhadores;

g) que os sindicatos convenentes, em conjunto ou separadamente, efetuem a avaliagdo técnica originada
destes cursos, emitindo-se pelo SINSTAL instrumento de certificacdo pessoal destes profissionais, com
conhecimento ao SEESP.

h) Os sindicatos convenentes se autorizam, reciprocamente, a busca de fontes de financiamento, concessao
ou custeio destes cursos de aperfeicoamento, junto a entidades de ilibada credibilidade, cuja forma de
reembolso, se necessario se fizer, sera aprovada em assembléia geral ou definida na forma estatutariamente
estabelecida por cada qual dos sindicatos.

i) que a implantagdo destes cursos ndo podera ser firmada sem a aprovagdo dos sindicatos convenentes,
salvo quando os cursos implantados ndo gerarem custos a serem suportados pelos trabalhadores, hipétese
em que sua implantagdo dependera tdo somente de deliberagdo do sindicato patronal ou anuéncia deste a
convénios que se firmarem para tal finalidade.

41— ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do SEEDESP para ajuizar agdo de cumprimento, conforme
paragrafo unico do artigo 872, Consolidado, com vistas ao cumprimento das vantagens constantes desta
Convengéao Coletiva de Trabalho, independente da outorga de procuragdo dos empregados e ou da juntada
de relagdo nominal do mesmo.

42 - ABRANGENCIA
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A presente Convencéo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos integrantes da categoria profissional citados na
clausula 12, sindicalizados ou n&o, na base territorial do SEEDESP, ou seja, o Estado de Sdo Paulo.

43 — NORMA DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Serédo aplicadas a categoria profissional ora convenente as mesmas garantias, beneficios sociais e condi¢gdes
gerais prevista em norma coletiva de trabalho da categoria profissional preponderante, das respectivas
empresas, no que nao colidirem com a presente convengao.

44 — NEGOCIACOES COLETIVAS

As partes asseguram-se o direito de, a qualquer momento, no curso da vigéncia da presente Convencgao,
quando as circunstancias o autorizarem, efetuarem novas tratativas, alterando a presente, desde que de
comum acordo.

45 — PRORROGACAO - REVISAO — DENUNCIA — REVOGACAO
O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente convencgao, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da C.L.T.

46 — JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo desta
convengao, desde que esgotadas todas as tentativas de solugdo amigavel.

47 — DATA BASE
As partes, em comum acordo, elegem como data base da categoria, o dia 1° de julho de cada ano.

48 — VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (doze) meses, iniciando-se o periodo em 1°
de julho de 2.007 e expirando-se em 30 de junho de 2009, sendo que as clausulas econdmicas serao revistas,
obrigatériamente, até no maximo o més de julho de 2.008.

49 - DEPOSITO E REGISTRO

E assim, por estarem justas e acertadas e para que produzam seus efeitos juridicos e legais, assinam, as
partes acordantes, a presente Convencado Coletiva de Trabalho em trés vias de igual teor, promovendo o
depdsito de 1 (uma) via junto a delegacia Regional do Trabalho/SP, para os fins de registro e arquivamento.

Sao Paulo, 10 de julho de 2007.

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E INSTALADORAS DE
SISTEMAS E REDES DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICAGOES — SINSTAL

GILBERTO MUSSI DE CARVALHO
PRESIDENTE SINSTAL
CPF 634.455.738-91

SINDICATO DOS EMPREGADOS CONDUTORES EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GENEROS EM
GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO

WALTER JOSE DOS SANTOS
PRESIDENTE
CPF 064.591.368-58
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