MINUTA
PROJETO DE LEI N° DE DE DE 2009

Dispde sobre o0s contratos de servigcos
terceirizados e as relacbes de trabalho deles
decorrentes celebrados por pessoas de
natureza juridica de direito privado.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei regula os contratos de prestacdo de servicos terceirizados e as
relacdes de trabalho deles decorrentes celebrados por pessoas de natureza juridica de
direito privado.

Paragrafo Unico. Servicos terceirizados sao aqueles executados por uma empresa
prestadora de servicos para uma empresa tomadora de servicos.

Art. 2° Ressalvadas as hipoteses previstas em lei, € vedada a contratacdo de
servicgos terceirizados na atividade fim da empresa tomadora de servicos.

Paragrafo Unico. Considera-se atividade fim da empresa tomadora de servigos as
funcdes e tarefas empresariais e laborais que compdem a sua esséncia, e que definem o
seu posicionamento e classificagdo no contexto empresarial e econémico.

CAPITULO Il — DOS CONTRATOS

Art. 3° Para a celebracdo dos contratos previstos nesta lei a empresa tomadora de
servicos devera, com antecedéncia minima de cento e vinte dias, comunicar a entidade
sindical representativa da sua categoria profissional preponderante:

| — 0s motivos da terceirizacao;

Il — os servigos e atividades que pretende terceirizar;

lll — a quantidade de trabalhadores diretos e indiretos envolvidos na terceirizagéo;
IV — a reducédo de custos ou as metas pretendidas; e

V — os locais da prestacéo dos servigos

Art. 4° Os contratos regulados por esta Lei deverdo possuir clausulas que
contenham:

| — a especificacdo dos servi¢os a ser executados;
Il — 0 prazo de vigéncia,

Il — o controle mensal, pela empresa tomadora de servi¢os, na forma definida no
regulamento previsto no art. 13, do pagamento da remuneracdo aos empregados da
empresa prestadora de servicos individualmente identificados, que participaram da
execucao dos servicos, bem como dos respectivos recolhimentos do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco — FGTS e de contribuicdo previdenciaria,

IV — a possibilidade de resolugéo do contrato, pela empresa tomadora de servicos,
guando identificado o inadimplemento das obrigacfes previstas no inciso lll;

V — o local da prestacéo de servicos; e
VI — padrdo de saude e seguranca compativel com a natureza do trabalho e de



risco da empresa tomadora de servi¢cos, mediante apresentacdo de programa

Paragrafo Unico. Serd nula a clausula contratual que proiba ou imponha condi¢cdo
a contratacdo, pela tomadora de servicos, de empregados da empresa prestadora de
Servigos.

Art. 5° Integrardo os contratos 0s seguintes documentos comprobatorios da
regularidade da empresa prestadora de servigos, dentre outros que poderdo ser exigidos
pela tomadora de servicos:

| — registro como pessoa juridica, na forma da lei;

Il — inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da
Fazenda;

lIl — alvara de localizacdo e funcionamento;

IV — comprovante de entrega da Ultima Relacdo Anual de Informacbes Sociais —
RAIS devida;

V — Certiddo Negativa de Débito - CND ou Certiddo Positiva de Débitos com efeito
Negativo - CPD-EN, da Previdéncia Social;

VI — Certificado de Regularidade do FGTS;

VIl — contrato social atualizado, com capital social integralizado considerado, pela
empresa tomadora de servigos, compativel com a execuc¢ao do servicgo;

VIII - certificado de capacitacéo do trabalhador, fornecido pela empresa prestadora
de servicos, para a execucao de atividades em que se exijam, por conta de sua natureza,
necessidade de treinamento especifico;

IX — certiddo de infragBes trabalhistas expedida pelo érgao local do Ministério do
Trabalho e Emprego;

X — certiddo negativa de execucéo trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho.
CAPITULO lll- DA RESPONSABILIZACAO E DEVERES

Art. 6° A empresa tomadora de servicos é solidariamente responsavel,
independentemente de culpa, pelas obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e quaisquer
outras decorrentes do contrato, inclusive no caso de faléncia da empresa prestadora de
servigos, referente ao periodo do contrato.

Art. 7° A empresa tomadora de servicos sera responsavel solidaria pelos danos
causados aos trabalhadores por acidente de trabalho, nos termos dos arts. 20, 21 e 21-A
da Lei n° 8.213, de 1991, ocorrido em decorréncia do contrato celebrado com a empresa
prestadora de servigos..

Art. 8° Sdo deveres da empresa tomadora de servi¢os, dentre outros previstos em
leis, convengdes ou acordos coletivos de trabalho, ou normas regulamentadoras:

| — garantir e manter ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagbes, em condicbes adequadas ao cumprimento, pela empresa prestadora de
servicos, das normas de seguranca e saude no trabalho quando o servi¢o for executado
em suas dependéncias ou local por ela designado.

Il — assegurar aos empregados da empresa prestadora de servicos, 0 acesso as
instalacdes disponiveis, de forma geral, a seus empregados, no que se refere a
alimentacdo, transporte, alojamento, atendimento ambulatorial, condicfes sanitarias e
medidas de protecdo a saude e seguranca;

Il — comunicar a empresa prestadora de servicos e ao sindicato da categoria



profissional preponderante da empresa tomadora de servigos e ao respectivo sindicato da
categoria profissional da empresa prestadora de servigos a ocorréncia de todo acidente
em suas dependéncias ou em local por ela designado, quando a vitima for trabalhador
gue participe direta ou indiretamente da execucao do servigo objeto do contrato.

IV - fornecer o treinamento adequado e especifico ao trabalhador, quando a
atividade assim o exigir.

CAPITULO IV — DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Art. 9° E assegurada ao empregado da empresa prestadora de servicos a
percepcdo dos direitos que integram convencao ou acordo coletivo de trabalho vigentes
celebrados pelo sindicato da categoria profissional preponderante da empresa tomadora
de servicos, desde que mais benéficos que o instrumento coletivo de sua categoria.

Paragrafo unico. Caso a convencao ou acordo coletivo de trabalho mencionado no
caput preveja remuneracdo para 0s empregados da empresa tomadora de servigos
superior a remuneracdo dos empregados da empresa prestadora de servicos, devera
esta, complementéa-la, por meio de abono, que integra a sua remuneracéo para todos 0s
efeitos legais, durante a execuc¢éo do contrato.

Art. 10 Configurar-se-a vinculo empregaticio entre o empregado da empresa
prestadora de servigcos com a tomadora de servigos, quando:

| — presentes 0s requisitos previstos no art. 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho; ou

Il — realizadas funcdes diferentes das descritas nos contratos regidos por esta lei.

CAPITULO V — DAS SANCOES

Art. 11 O descumprimento das obrigacdes previstas no inciso | do art. 8° implica
em multa administrativa, a empresa tomadora de servi¢os, na forma prevista no artigo 201
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 1° O descumprimento dos demais dispositivos desta lei implica em multa as
partes contratantes, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador em situacao
irregular.

8 2° Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego de
artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, o valor da multa sera dobrado.

§ 3° A cobranca dos valores previstos nos1° e 2° iniciar-se-a sempre com o valor
minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O processo de fiscalizagdo, de autuacdo e de imposicdo de multas reger-
se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 13. O Ministério do Trabalho e Emprego editard normas regulamentares
necessarias a execucao desta Lei, assim como instrucdes a fiscalizacao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor em cento e oitenta dias da data de sua publicacao.



